
Übertragung und Verfall von Urlaubsansprüchen - Der 

aktuelle Stand 

1. Grundsätze des Bundesarbeitsgerichts 

a) Dringende Gründe 

b) Gesetzliche Sonderregelungen 

c) Übertragungsvereinbarung 

d) Pflichtverletzung des Arbeitgebers 

2. Modifikationen aufgrund der Rechtsprechung des EuGH 



a) Übertragung bei Arbeitsunfähigkeit 

b) Übertragung bei Scheinselbstständigkeit 

c) Übertragung bei fehlender Urlaubsaufforderung 

3. Praxistipps 
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